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BIÊN BẢN 

Về việc họp xét nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên, hƣởng PCTNVK đối với công 

chức, viên chức Ngành Giáo dục và Đào tạo thị xã 6 tháng đầu năm 2023 
 

I. Thời gian, địa điểm: 

1. Thời gian bắt đầu: Vào lúc 8 giờ, ngày 14 tháng 7 năm 2023.  

2. Địa điểm: Tại phòng Nội vụ thị xã. 

II. Thành phần tham dự: 

1. Ông Đỗ Ngọc An, Phó Chủ tịch UBND thị xã, Chủ tịch Hội đồng. 

2. Ông Nguyễn Xuân Thạnh, Trƣởng Phòng Nội vụ thị xã, Phó Chủ tịch Hội đồng. 

3. Bà Hồ Thị Linh, Chủ tịch Liên đoàn Lao động thị xã, thành viên. 

4. Ông Trần Ngọc Huyến, Chánh Văn Phòng HĐND&UBND thị xã, thành viên. 

5. Bà Nguyễn Thị Lợi, Chuyên viên Phòng Nội vụ thị xã, Thƣ ký. 

- Chủ tọa: Ông Đỗ Ngọc An, Phó Chủ tịch UBND thị xã, Chủ tịch Hội đồng; 

- Thư ký: Bà Nguyễn Thị Lợi, Chuyên viên Phòng Nội vụ thị xã. 

III. Nội dung: Xét nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên, hƣởng PCTNVK đối với 

công chức, viên chức Ngành Giáo dục và Đào tạo thị xã 6 tháng đầu năm 2023. 

1. Chủ tọa tuyên bố lý do buổi họp và thông qua một số nội dung, tiêu chuẩn, 

điều kiện về nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên đối với công chức, viên chức Ngành Giáo 

dục và Đào tạo thị xã đƣợc quy định tại Thông tƣ số 08/2013/TT-BNV ngày 

31/7/2013 của Bộ Nội vụ hƣớng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên 

và nâng bậc lƣơng trƣớc thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và ngƣời lao 

động; Thông tƣ 03/2021/TT-BNV ngày 29/6 /2021 sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 

lƣơng thƣờng xuyên, nâng bậc lƣơng trƣớc thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vƣợt 

khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và ngƣời lao động; Thông tƣ 01/VBHN-

BNV ngày 02/5/2022 của Bộ Nội vụ hƣớng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên 

vƣợt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức để các thành viên xem xét. 

2. Trên cơ sở đề nghị của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Hƣơng Trà tại Tờ 

trình số 564/TTr-PGD&ĐT ngày 07/7/2023, các thành viên của Hội đồng nâng lƣơng 

đã xem xét hồ sơ đề nghị nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên, phụ cấp thâm niên vƣợt 

khung đối với công chức, viên chức Ngành Giáo dục và Đào tạo thị xã 6 tháng đầu 

năm 2023, gồm: 

a. Nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên: 10 trƣờng hợp, trong đó có 01 công chức và 

09 viên chức. 



b. Hƣởng phụ cấp thâm niên vƣợt khung: 02 viên chức, 01 công chức. 

 3. Sau khi xem xét hồ sơ đề nghị nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên, hƣởng phụ cấp 

thâm niên vƣợt khung 6 tháng đầu năm 2023 và đối chiếu điều kiện, tiêu chuẩn nâng 

bậc lƣơng trƣớc thời hạn, nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên, hƣởng phụ cấp thâm niên 

vƣợt khung. Hội đồng nâng lƣơng thảo luận, thống nhất: 

a. Đề nghị Ủy ban nhân dân thị xã xem xét nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên và 

hƣởng phụ cấp thâm niên vƣợt khung 6 tháng đầu năm 2023  đối với 11 viên chức (có 

danh sách kèm theo). 

b. Đề nghị Sở Nội vụ tỉnh xem xét nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên và hƣởng phụ 

cấp thâm niên vƣợt khung 6 tháng đầu năm 2023 đối với 02 công chức (     n       

  m    o). 

Biên bản đƣợc thông qua và kết thúc lúc 10 giờ cùng ngày./. 

 

THƢ KÝ 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị  Lợi 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

 

PHÓ CHỦ TỊCH UBND THỊ XÃ 

Đỗ Ngọc An 
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