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BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện việc quy định Danh mục và  

thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác trong đơn vị  

theo Thông tư số 41/2021/TT-BGDĐT 

 

Căn cứ công văn số 888/SGDĐT-TCCB ngày 01/4/2024 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo tỉnh Thừa Thiên về việc báo cáo việc quy định danh mục định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác và góp ý dự thảo Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo về việc sửa đổi, bổ sung Thông tư số 41/2021/TT-BGDĐT, UBND thị xã 

Hương Trà báo cáo như sau: 

1. Về cung cấp thông tin, báo cáo cụ thể về tình hình thực tiễn việc 

quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cơ 

quan, đơn vị:  

UBND thị xã Hương Trà đã triển khai thực hiện việc chuyển đổi vị trí 

việc làm theo các nội dung quy định tại Thông tư số 41/2021/TT-BGDĐT ngày 

30/12/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, cụ thể như sau: 

- Đối với vị trí Kế toán cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo và vị trí Kế 

toán đang công tác tại các đơn vị trường học trực thuộc trên địa bàn thị xã: 

UBND thị xã Hương Trà thực hiện việc định kỳ chuyển đổi công tác theo quy 

định tại Thông tư số 41/2021/TT-BGDĐT ngày 30/12/2021 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham nhũng. 

Tuy nhiên, hiện nay căn cứ Thông tư số 15/2023/TT-BGDĐT ngày 

09/8/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm công chức 

nghiệp vụ chuyên ngành Giáo dục thì Phòng GD&ĐT thị xã Hương Trà không 

có vị trí việc làm kế toán, chỉ có vị trí việc làm chuyên viên quản lý kế hoạch và 

cơ sở vật chất giáo dục, kiêm nhiệm công tác kế toán. 

- Đối với vị trí trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc liên quan đến 

công tác tổ chức-Cán theo phụ lục kèm theo của Thông tư số 41/2021/TT-

BGDĐT:  

Căn cứ Quyết định số 3040/QĐ-UBND ngày 29/11/2019 của UBND 

tỉnh Thừa Thiên Huế phê duyệt Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức 

của UBND thị xã Hương Trà, trong đó vị trí việc làm của Phòng GD&ĐT 

Hương Trà không có vị trí việc liên quan đến công tác Tổ chức-Cán bộ, vị trí 

này được xây dựng cho Phòng Nội vụ thị xã. Do đó, UBND thị xã Hương Trà 

thực hiện việc chuyển đổi công tác đối với công chức của Phòng Nội vụ thị xã 

thực hiện nhiệm vụ liên quan đến công tác Tổ Chức-Cán bộ thuộc lĩnh vực Giáo 

dục và Đào tạo. 
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- Đối với vị trí trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc liên quan đến 

lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo theo phụ lục kèm theo của Thông tư số 

41/2021/TT-BGDĐT:  

Hiện nay, biên chế công chức được giao cho Phòng GD&ĐT Hương Trà 

chỉ 5 công chức, không đáp ứng được khối lượng công việc và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao. Do đó, một công chức được phân công nhiệm vụ kiêm nhiệm nhiều 

nội dung công việc khác nhau trong nhiều vị trí việc làm khác nhau. Mặt khác, 

việc phân công, bố trí, chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức Phòng Giáo 

dục và Đào tạo đòi hỏi phải đáp ứng yêu cầu phải phù hợp với năng lực và trình 

độ chuyên môn đào tạo hiện có của từng công chức, vì vậy việc thực hiện 

chuyển đổi vị trí đối với công chức thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến lĩnh 

vực giáo dục và đào tạo ở cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo là rất khó để thực 

hiện. 

2. Ý kiến góp ý dự thảo Thông tư sửa đổi, bổ sung Thông tư số 

41/2021/TT-BGDĐT: Thống nhất các nội dung trong dự thảo.  

3. Kiến nghị, đề xuất: 

Kính đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét để sửa đổi thông tư số 

41/2021/TT-BGDĐT để phù hợp với việc triển khai thực hiện việc chuyển đổi 

vị trí công tác đối với công chức ở cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo được 

phân công nhiệm vụ thực hiện nhiệm vụ liên quan đến công tác quản lý kế 

hoạch và cơ sở vật chất giáo dục, kiêm nhiệm công tác kế toán; trực tiếp tiếp xúc 

và giải quyết công việc liên quan đến công tác Tổ chức-Cán bộ và lĩnh vực giáo 

dục và đào tạo được quy định ở phụ lục kèm theo của Thông tư số 41/2021/TT-

BGDĐT. 

Trên đây là báo cáo về việc quy định danh mục định kỳ chuyển đổi vị trí 

công tác và góp ý dự thảo Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, 

bổ sung Thông tư số 41/2021/TT-BGDĐT, UBND thị xã Hương Trà báo cáo Sở 

Giáo dục và Đào tạo tỉnh Thừa Thiên Huế được biết./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở GD&ĐT (bc); 

- VP: LĐ &CV: VX; 

- Phòng GD&ĐT; 

- Phòng Nội vụ thị xã;  

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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