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BÁO CÁO 

Tổng kết chiến lƣợc quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020 và kế 

hoạch thực hiện Công ƣớc Liên hợp quốc về phòng, chống tham nhũng  

 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  

Trong những năm qua, trên địa bàn thị xã Hương Trà nói riêng và tỉnh 

Thừa Thiên Huế nói chung phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức như: bão 

lũ, dịch bệnh, giá cả thị trường trong nước và thế giới biến động, tăng cao ảnh 

hưởng đến giá đầu vào của các ngành sản xuất và dịch vụ, đã tác động đến đời 

sống của nhân dân trên địa bàn thị xã. Tuy nhiên, với sự nỗ lực phấn đấu của các 

ban, ngành, đoàn thể và nhân dân thị xã, kinh tế - xã hội thị xã tiếp tục phát triển 

ổn định và đạt được nhiều kết quả. Việc thực hiện chiến lược quốc gia phòng, 

chống tham nhũng có những chuyển biến tích cực góp phần thực hiện được các chỉ 

tiêu mà Nghị quyết của Thị ủy và HĐND thị xã đề ra, tình hình tham nhũng đã 

được ngăn chặn và từng bước đẩy lùi góp phần đảm bảo an ninh chính trị - trật tự 

an toàn xã hội, phát triển kinh tế trên địa bàn thị xã.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHIẾN LƢỢC QUỐC GIA PCTN VÀ KẾ 

HOẠCH THỰC HIỆN UNCAC 

1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện, tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật PCTN, Chiến lƣợc quốc gia PCTN đến năm 2020, Chƣơng 

trình hành động của Chính phủ về PCTN, Công ƣớc Liên hợp quốc về chống 

tham nhũng 

- Trong thời gian qua, Thị ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy Đảng, chính 

quyền thực hiện nghiêm túc các quy định về phòng, chống tham nhũng. Ban 

Thường vụ Thị ủy đã chỉ đạo các Ban đảng, UBKT, Văn phòng Thị ủy, UBND, 

UBMTTQ Việt Nam, các  cơ quan ban, ngành, đoàn thể thị xã và các cấp ủy cơ sở, 

nhất là các cơ quan trong khối nội chính triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến 

các chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác phòng, chống tham 

nhũng. 

- UBND thị xã đã chỉ đạo các cơ quan liên quan triển khai tuyên truyền, phổ 

biến Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, Luật 

Đất đai, Luật Khiếu nại năm 2011, Luật Tố cáo năm 2011, Luật tố cáo năm 2018, 

Luật Tiếp Công dân năm 2014... và các Nghị định, văn bản hướng dẫn có liên 

quan, thông qua các kênh tuyên truyền như Trung tâm Văn hóa - Thông tin và Thể 

thao thị xã và hệ thống phát thanh của các xã, phường để mọi người dân hiểu, chấp 

hành pháp luật và tham gia tích cực trong công tác phòng ngừa, đấu tranh phòng 

chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí.  

- Chỉ đạo UBND 15 xã, phường thông qua các hội nghị của các ban ngành 

đoàn thể như: Hội phụ nữ, Hội Nông dân, Đoàn Thanh niên lồng ghép tuyên truyền 

phổ biến pháp luật, trong đó có Luật PCTN và Công ước của Liên hiệp quốc về 
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chống tham nhũng cho các đối tượng là cán bộ công chức và các đối tượng nòng 

cốt tại cơ sở.   

- UBND thị xã đã chỉ đạo và các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức các hội 

nghị, tập huấn hướng dẫn triển khai thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, văn 

bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên về PCTN. 

Căn cứ Chương trình phòng, chống tham nhũng hằng năm của UBND tỉnh 

Thừa Thiên Huế, UBND thị xã ban hành các Kế hoạch về công tác phòng, chống 

tham nhũng hằng năm của UBND thị xã, xây dựng Kế hoạch Thực hiện Chiến 

lược quốc gia phòng, chống tham nhũng (giai đoạn từ năm 2011 đến năm 2016);  

xây dựng Kế hoạch Thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng (giai 

đoạn từ năm 2017 đến năm 2020). Đồng thời chỉ đạo thủ trưởng các cơ quan 

phòng, ban thuộc UBND thị xã, Chủ tịch UBND các xã, phường xây dựng kế 

hoạch cụ thể của đơn vị mình để triển khai thực hiện. 

Nhờ làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật nên nhận thức của cán 

bộ và nhân dân về pháp luật nói chung và Luật PCTN nói riêng có nhiều chuyển 

biến tích cực trong công tác PCTN. Nhìn chung, cấp ủy, chính quyền các cấp đã có 

nhiều cố gắng trong chỉ đạo thực hiện, luôn xác định nhiệm vụ phòng chống tham 

nhũng là góp phần ổn định địa phương, là một trong những nhiệm vụ quan trọng 

của quá trình phát triển kinh tế xã hội và là một trong những nội dung quan trọng 

trong các Nghị quyết của cấp ủy, HĐND, chương trình công tác của UBND thị xã, 

UBND các xã, phường, các phòng, ban chuyên môn và các đơn vị khác. 

2. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng: 

2.1. Tăng cường công khai, minh bạch trong hoạch định chính sách, xây 

dựng và thực hiện pháp luật 

  + Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất: 

Quy hoạch sử dụng đất sau khi được phê duyệt đã công khai tại trụ sở 

UBND các xã, phường trên địa bàn thị xã. Quá trình lập quy hoạch đã lấy đầy đủ ý 

kiến các xã, phường và các các ban ngành cấp thị xã, tỉnh. 

+ Công tác giải phóng mặt bằng, thẩm định điều kiện đền bù khi thu hồi đất. 

Để thực hiện đảm bảo quy trình, thủ tục giải phóng mặt bằng, thu hồi đất 

xây dựng các dự án trên địa bàn thị xã. Trước khi thu hồi đất để thực hiện dự án 

đều niêm yết công khai quy hoạch tại địa điểm dân cư nơi có đất bị thu hồi; thông 

báo chủ trương thu hồi đất của cấp có thẩm quyền trên phương tiện thông tin đại 

chúng; công bố công khai phương án tổng thể để người dân biết và tham gia góp ý 

kiến. 

Trước khi phê duyệt phương án bồi thường hỗ trợ và tái định cư, phương án 

đó được gửi đến cho người dân để người dân tham gia góp ý kiến và giám sát quá 

trình thực hiện phương án. 

+ Công tác cấp giấy CNQSD đất: 

Trong những năm vừa qua UBND thị xã đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm 

vụ, giải quyết các thủ tục hành chính cho người dân theo quy định.  

UBND thị xã đã niêm yết công khai các bộ thủ tục hành chính liên quan đến 

lĩnh vực đất đai theo Đề án 30 của Thủ tướng Chính phủ ngay tại trụ sở đơn vị 

nhằm hướng dẫn người dân hiểu rõ hơn các quy định của Nhà nước. Việc công 

khai, minh bạch các thủ tục hành chính góp phần quan trọng trong công tác phòng 
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chống tham nhũng tại đơn vị. Công khai, minh bạch các thủ tục hành chính theo 

Luật Đất đai 2013 và các văn bản hướng dẫn thi hành; tiếp tục thực hiện theo đúng 

các quy định của các văn bản hướng dẫn mới tất cả các thủ tục hành chính thuộc 

thẩm quyền như: cấp giấy CNQSD đất, đo đạc, thế chấp... đều được công khai tại 

Trung tâm Hành chính công thị xã.  

2.2. Xây dựng và thực hiện tốt chế độ, định mức, tiêu chuẩn về tài chính và 

quản lý, sử dụng tài sản công (gắn với kết quả thực hiện Luật thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí). 

Thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ 

quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản 

lý hành chính đối với cơ quan nhà nước; Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 

07/10/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ quy định chế độ tự chủ, tự chịu 

trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan 

nhà nước và Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy 

định về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập và các Thông tư hướng dẫn 

của Bộ Tài chính, UBND thị xã đã chỉ đạo các đơn vị nghiêm túc triển khai xây 

dựng các quy định, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản công, đảm bảo 

tính công khai dân chủ trong toàn thể cơ quan, đơn vị. Qua đó hàng năm đều tiết 

kiệm được kinh phí thường xuyên để bổ sung thu nhập tăng thêm cho người lao 

động.    

2.3. Công tác cải cách hành chính góp phần phòng ngừa tham nhũng; 

Công tác cải cách hành chính được UBND thị xã chú trọng quan tâm và tập 

trung chỉ đạo, qua đó góp phần ngăn chặn tham nhũng, làm trong sạch bộ máy cán 

bộ công chức. UBND thị xã tập trung vào các lĩnh vực cải cách tổ chức bộ máy, 

đội ngũ cán bộ công chức; lĩnh vực tài chính công; chấn chỉnh phong cách lề lối và 

tác phong làm việc của các phòng ban, UBND các phường, xã. Tiến hành rà soát 

các quy định không còn phù hợp để đề nghị cấp có thẩm quyền bãi bỏ tạo điều kiện 

thuận lợi cho nhân dân và các tổ chức khi đến tiếp xúc với cơ quan nhà nước.  

Công tác cải cách hành chính trên địa bàn thị xã ngày càng có nhiều 

chuyển biến tích cực, chất lượng và hiệu quả công việc ngày càng được nâng lên, 

góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn. Hoạt động của Trung tâm 

hành chính công thị xã và Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả hiện đại các xã, 

phường từng bước đi vào nề nếp, số thủ tục hành chính sai, trễ hẹn giảm đáng kể, 

năng lực thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngày càng 

được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới.  

Đã xây dựng và nâng cao chất lượng dịch vụ công; lấy người dân, tổ chức, 

doanh nghiệp làm trung tâm, tạo sự hài lòng của tổ chức, cá nhân đối với việc giải 

quyết các thủ tục hành chính của các cơ quan nhà nước. Đảm bảo các thủ tục sẽ 

được giải quyết nhanh, công khai, minh bạch; rút ngắn thời gian giải quyết theo quy 

định. Tạo sự thống nhất và quyết tâm cao của cả hệ thống chính trị trong việc cải 

cách thủ tục hành chính và giải quyết công việc của tổ chức và cá nhân; đưa ứng 

dụng công nghệ thông tin vào quá trình tiếp nhận, xử lý, giải quyết công việc cho 

tổ chức, cá nhân, tạo bước đột phá mạnh mẽ đối với nhiệm vụ cải cách hành chính. 
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2.4. Thực hiện có hiệu quả việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công 

chức 

Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức theo quy 

định tại Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ qui định 

danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với 

cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 150/2013/NĐ-CP ngày 01/11/2013 của 

Chính Phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 158/2007/NĐ-CP và 

Nghị định 112/2011/NĐ-CP ngày 5/12/2011 của Chính phủ, UBND thị xã đã chỉ 

đạo Phòng Nội vụ thị xã phối hợp các cơ quan, đơn vị triển khai phương án chuyển 

đổi vị trí công tác đối với công chức địa chính, công chức kế toán của các xã, 

phường và công chức kế toán các phòng, ban thị xã; quyết định điều động cán bộ 

quản của các trường tiểu học, các trường mầm non và các trường trung học cơ sở 

trên địa bàn thị xã. 

Qua thực hiện đã thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với các đối tượng 

thuộc danh mục phải chuyển đổi vị trí công tác góp phần phòng ngừa tham nhũng 

trong các cơ quan đơn vị. 

2.5.Xử lý nghiêm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị 

khi để xảy ra tham nhũng 

Chỉ đạo thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc xây dựng chương trình, kế 

hoạch thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng, thường xuyên kiểm tra việc thực 

hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức do mình quản lý để kịp 

thời phòng ngừa, ngăn chặn các dấu hiệu tham nhũng; đồng thời chịu trách nhiệm 

trực tiếp hoặc liên đới về việc để xảy ra tham nhũng tại cơ quan, đơn vị địa phương 

mình. 

2.6. Việc trả lương qua tài khoản cho các đối tượng hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước 

Thực hiện Chỉ thị số 20/2007/CT-TTg ngày 24/8/2007 của Thủ tướng Chính 

phủ về trả lương qua tài khoản cho các đối tượng hưởng lương từ ngân sách. Đã có 

100% đơn vị trực thuộc thực hiện việc trả lương qua tài khoản. Việc trả lương qua 

tài khoản được thực hiện bằng hình thức chuyển khoản qua Kho bạc Nhà nước để 

kiểm soát theo dõi, quản lý, đối chiếu theo quy định, hạn chế thấp nhất việc giao 

dịch bằng tiền mặt nhằm phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng. 

2.6. Thực hiện các quy định về minh bạch về tài sản thu nhập 

Triển khai nội dung Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của 

Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập, Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 

31/10/2013 của Thanh tra Chính phủ đối với cán bộ, công chức, viên chức trong 

các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, phường đối với những người phải có nghĩa vụ 

kê khai. Chỉ đạo các đơn vị, địa phương triển khai thực hiện Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập 

của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị.  

Sau khi có hướng dẫn, cùng với công tác tuyên truyền, phổ biến các văn bản 

hướng dẫn của cấp trên, các đơn vị đã xác định đây là nhiệm vụ quan trọng trong 

công tác phòng chống tham nhũng nên hầu hết các đơn vị đã quán triệt triển khai 

tới từng chức danh theo danh mục những người có nghĩa vụ phải kê khai, chấp 

hành nghiêm túc việc kê khai tài sản trong đơn vị mình. 
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Hàng năm, UBND thị ban hành các Công văn hướng dẫn các cơ quan, đơn 

vị tổ chức thực hiện việc kê khai minh bạch tài sản, thu nhập và báo cáo kết quả 

triển khai công tác kê khai minh bạch tài sản, thu nhập theo đúng quy định.  

* Kết quả, từ năm 2009 đến nay, tất cả các cơ quan, đơn vị, địa phương có 

trách nhiệm phải thực hiện việc kê khai tài sản thu nhập trên địa bàn thị xã đã thực 

hiện việc kê khai theo quy định; chưa có trường hợp nào cần phải xác minh tài sản, 

thu nhập theo quy định pháp luật. 

2.7. Xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp, 

đạo đức công vụ của cán bộ, công chức;  

Hiện nay 100% cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND thị xã đã xây dựng và 

thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức. Qua đó, đã kịp thời phát hiện và 

chấn chỉnh các cán bộ, công chức, viên chức vi phạm quy tắc ứng xử, đạo đức 

nghề nghiệp. 

2.8. Công tác phát hiện, xử lý tham nhũng, thu hồi tài sản tham nhũng: 

Kết quả phát hiện tham nhũng qua công tác tự kiểm tra, thanh tra, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo, điều tra, truy tố, xét xử. Trong giai đoạn 2009 - 2020, qua 

thanh tra, các cơ quan chức năng UBND thị xã đã phát hiện hiện 04 vụ, 06 đối 

tượng tham nhũng xảy ra trên địa bàn thị xã với tổng tài sản vi phạm là 

1.335.547.000 đồng, chuyển cơ quan điều tra xử lý 04, 06 đối tượng, cơ quan điều 

tra đã chuyển Tòa án nhân dân thị xã thụ lý, xét xử 02 vụ, 03 đối tượng, tạm đình 

chỉ 02 vụ, 03 đối tượng; thu hồi cho Nhà nước số tiền 505.064.000 đồng, cụ thể: 

- Trong quá trình kiểm kê tài sản, đền bù thiệt hại giải phóng mặt bằng 

công trình đường dây 110Kv Thuỷ điện Bình Điền đã phát hiện 02 cán bộ của 

Công ty Cổ phần thủy điện Bình Điền có hành vi cố ý làm trái trong việc kiểm kê 

tài sản gây thiệt hại cho chủ đầu tư số tiền 830.483.000 đồng (Tám trăm ba mươi 

triệu, bốn trăm tám mươi ba nghìn đồng). Đã chuyển cơ quan CSĐT Công an thị 

xã Hương Trà xử lý theo quy định. 

- UBND thị xã đã chỉ đạo cơ quan chức năng tiến hành thanh tra công tác 

quản lý kinh tế của Hợp tác xã Nông nghiệp Bình Điền, thủ quỹ Hợp tác xã thâm 

hụt quỹ tiền mặt với số tiền 255.565.931 đồng. Qua thanh tra đã yêu cầu khắc phục 

số tiền vi phạm. Vụ việc đã được cơ quan CSĐT xem xét, xử lý hình sự theo quy 

định. 

- UBND thị xã đã chỉ đạo các cơ quan chức năng thanh tra vụ việc có dấu 

hiệu vi phạm pháp luật tại trường Tiểu học số 1 Tứ Hạ, thị xã Hương Trà. Qua 

thanh tra đã phát hiện Hiệu trưởng, kế toán có dấu hiệu sử dụng trái phép tài sản, 

hợp thức hồ sơ, chứng từ để chiếm giữ tiền trái phép. Đã chuyển cơ quan chức 

năng điều tra, khởi tố 02 đối tượng (Hiệu trưởng và kế toán trường Tiểu học số 1 

Tứ Hạ). 

- UBND thị xã đã chỉ đạo cơ quan chức năng tiến hành thanh tra công tác 

quản lý kinh tế của Hợp tác xã Nông nghiệp Văn Xá Đông, phường Hương Văn, 

do có dấu hiệu vi phạm trong quản lý kinh tế của Hợp tác xã. Qua thanh tra cho 
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thấy hành vi sai phạm của ông Lê Văn An - Thủ  quỹ Hợp tác xã có dấu hiệu cấu 

thành tội phạm hình sự do có hành vi chiếm dụng quỹ tiền mặt với số tiền 

249.498.876 đồng. UBND thị xã đã chuyển hồ sơ sang Công an thị xã để giải 

quyết theo quy định của pháp luật.  

2.9. Công tác phối hợp với các cơ quan chức năng trong PCTN, nhất là với 

các cơ quan của Đảng và các cơ quan tư pháp 

- Công tác phối hợp của các cơ quan Thanh tra, Điều tra, Viện kiểm sát, Toà 

án và các cơ quan, tổ chức, đơn vị hữu quan trong PCTN: Xác định công tác đấu 

tranh, phòng chống tham nhũng là nhiệm vụ chiến lược được Đảng, Nhà nước ta 

đã được xác định trong Nghị quyết Đảng qua các kỳ Đại hội, chính vì vậy việc 

phối kết hợp giữa các cơ quan Thanh tra, Điều tra, Viện kiểm sát, Toà án và lực 

lượng Công an trong công tác phát hiện, điều tra, truy tố, xét xử tội phạm tham 

nhũng là rất quan trọng và cần thiết. Trong thời gian qua, các vụ việc có dấu hiệu 

tham nhũng sau khi được phát hiện qua công tác nghiệp vụ có đủ dấu hiệu phạm 

tội đã được đưa ra họp xem xét giữa các ngành nội chính để thống nhất quan điểm 

trong việc xử lý đảm bảo đúng người, đúng tội, không bỏ sót tội phạm và mang 

tính chất răn đe, giáo dục.  

- Công an thị xã, Viện kiểm sát nhân dân thị xã và Thanh tra thị xã thực hiện 

tốt mối quan hệ phối hợp theo Thông tư liên tịch số 03/2018/TTLT-VKSTC-BCA-

BQP- TTCP, ngày 18/10/2018 của Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Bộ Công An, 

Bộ Quốc phòng, Thanh tra Chính phủ quy định về phối hợp giữa Cơ quan điểu tra, 

Viện Kiểm sát, cơ quan Thanh tra trong việc trao đổi thông tin về tội phạm và giải 

quyết  kiến nghị khởi tố được phát hiện thông qua hoạt động thanh tra. 

2.10. Vai trò, trách nhiệm của xã hội trong PCTN 

UBND thị xã chỉ đạo cho các đơn vị phát huy tốt vai trò của quần chúng 

nhân dân trong công tác đấu tranh PCTN, xem xét giải quyết kịp thời khi nhận 

được yêu cầu của Mặt trận và các tổ chức thành viên; trả lời các yêu cầu, đề nghị 

của các cơ quan báo chí về nội dung liên quan đến tham nhũng. 

Thanh tra thị xã và các đơn vị liên quan thường xuyên củng cố, tăng cường 

hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân tại các cơ sở, các xã, phường, đơn vị sản 

xuất kinh doanh. 

Trong những năm qua, các tổ chức chính trị - xã hội, các cơ quan báo chí, 

các tổ chức đoàn thể khác và quần chúng nhân dân đã đóng một vai trò quan trọng 

trong công tác đấu trang PCTN. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ƣu điểm 

- Được sự lãnh đạo UBND tỉnh, Thị ủy Hương Trà, Uỷ ban nhân dân thị xã 

tiếp tục triển khai và thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng nên đã tạo được sự 

chuyển biến về nhận thức và hành động trong cán bộ và nhân dân, nhờ vậy đã hạn 

chế những hành vi tiêu cực, nhũng nhiễu trong đội ngủ cán bộ đảng viên.  

- Công tác cải cách hành chính ở các cấp, các ngành đã được quan tâm, đã 

công khai hoá các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước góp phần làm 

giảm những tiêu cực xã hội.  
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- Nhiều cơ quan, ban ngành, xã, phường đã tập trung chỉ đạo, phát huy tốt 

trách nhiệm của đơn vị mình, góp phần phòng ngừa, ngăn chặn, hạn chế được tình 

trạng tham nhũng, lãng phí. 

2. Nguyên nhân của những kết quả đạt đƣợc  
Thị ủy, UBND thị xã thường xuyên bồi dưỡng, giáo dục công tác tư tưởng 

cho cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị; vai trò giám sát của các tổ chức 

Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên và các tổ chức chính trị xã hội khác trong việc 

thực thi các quy định về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm 

đã được đề cao. Phát huy vai trò chủ động tham gia của các đoàn thể nhân dân tạo 

thành sức mạnh tổng hợp, áp lực dư luận xã hội lên án các hành vi tham nhũng, 

lãng phí.     

3. Những hạn chế, khó khăn, vƣớng mắc trong công tác PCTN 

Công tác phòng, chống tham nhũng là công việc phức tạp, đòi hỏi phải tập 

trung rất cao sự chỉ đạo, điều hành cũng như nỗ lực thực hiện của cả hệ thống 

chính trị. Để thực hiện tốt công tác PCTN đòi hỏi phải có thời gian, có bước đi phù 

hợp và quyết tâm của cả hệ thống chính trị, đồng thời có sự ủng hộ cũng như phát 

huy mạnh mẽ vai trò giám sát của các đơn vị. Bên cạnh đó, công tác phát hiện, 

thanh tra, kiểm tra, xử lý các vụ việc tham nhũng cũng là công việc rất khó khăn, 

phức tạp, cần phải thận trọng, khách quan, kết luận đúng người, đúng tội để xử lý 

nghiêm minh.  

Công tác kiểm tra cũng như tự kiểm tra ở nội bộ tại cơ quan, đơn vị trực 

thuộc thị xã để phát hiện hành vi tham nhũng còn hạn chế; công tác giám sát cộng 

đồng đối với các công trình, dự án xây dựng từ nguồn vốn ngân sách Nhà nước 

chưa phát huy hiệu quả. 

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Để thực hiện tốt hơn nữa công tác phòng, chống tham nhũng trong thời 

gian tới, cần thực hiện tốt các nội dung sau: 

- Xác định rõ thẩm quyền và trách nhiệm của tổ chức và cá nhân, nhất 

là người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, thực 

hiện tốt các khâu của công tác cán bộ. Đặc biệt phát huy tính tiên phong, vai 

trò gương mẫu của cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là 

người đứng đầu. 
- Đề cao trên thực tế quyền làm chủ của nhân dân trong cuộc đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, 

phổ biến pháp luật trong quần chúng nhân dân; phát huy vai trò của các đoàn thể 

chính trị - xã hội trong giám sát, phát hiện và tố cáo những vụ việc tiêu cực, các 

hành vi tham nhũng, lãng phí. Xử lý nghiêm túc những vụ việc tham nhũng. 

- Các cấp, các ngành phải xây dựng kế hoạch cụ thể, chi tiết, quyết liệt 

thực hiện triệt để, chặt chẽ ở tất cả các khâu, các bước trong quy trình; kịp thời 

phát hiện, kiên quyết nhắc nhở, đôn đốc, xử lý những trường hợp thực hiện 

chiếu lệ. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị, các cán bộ, công chức gương mẫu, 

trung thực kê khai tài sản, thu nhập với tổ chức; chịu trách nhiệm cao trong 

tiến hành.  
- Tiếp tục thực hiện công tác cải cách hành chính ở cấp thị xã và xã, 

phường, công khai hoá những thủ tục hành chính, các chủ trương chính sách của 
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Nhà nước có liên quan đến nhân dân. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, thực 

hiện chế độ công khai tài chính ở xã, phường, các ngành cho toàn thể cán bộ, công 

chức xã, phường và cán bộ công nhân viên chức trong cơ quan, để loại dần những 

nguyên nhân, điều kiện dẫn đến tham nhũng, tiêu cực. 

- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra của các cơ quan chức năng và 

công tác tự kiểm tra nội bộ ở các đơn vị để phát hiện và chấn chỉnh kịp thời những 

sai sót, sơ hở; kiên quyết đấu tranh xử lý nghiêm mọi trường hợp tham nhũng, 

buôn lậu, gian lận thương mại. 

- Tham mưu UBND thị xã tăng cường thanh tra, kiểm tra trách nhiệm của 

thủ trưởng cơ quan hành chính nhà nước trong việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng. 

Trên đây là báo cáo tổng kết kết chiến lược quốc gia phòng, chống tham 

nhũng đến năm 2020 và kế hoạch thực hiện Công ước Liên hợp quốc về phòng, 

chống tham nhũng của UBND thị xã Hương Trà./. 

 

Nơi nhận: 
- UBND Tỉnh; 

- Thanh tra Tỉnh; 

- TV Thị ủy; 

- TT HĐND thị xã; 

- CT và các PCT UBND thị xã; 

- Thanh tra thị xã; 

- VP: LĐ&CVNC; 

- Lưu VT. 

      TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

   CHỦ TỊCH 
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