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Hương Trà, ngày 07 tháng 5 năm 2015


QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, 
viên chức lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ

ỦY BAN NHÂN DÂN THỊ XÃ HƯƠNG TRÀ
Căn cứ Luật tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân được Quốc hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/02/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định số 14/2012/NĐ-CP ngày 07/03/2012 và Nghị định 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP;

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;
Theo đề nghị của Trưởng Phòng Nội vụ thị xã tại Tờ trình số 59/TTr-NV ngày 04/5/2015,  
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực sau 07 ngày kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 457/2013/QĐ-UBND ngày 03/6/2013 của Ủy ban nhân dân thị xã Hương Trà về việc ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
Điều 3. Chánh Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thị xã, Trưởng Phòng Nội vụ thị xã, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Sở Nội vụ, Sở Tư pháp;

- TV Thị ủy; TT HĐND thị xã;

- Chủ tịch, các PCT UBND thị xã; 

- Các CQ chuyên môn, đơn vị SN trực thuộc; 
- UBND xã, phường;
- Cổng thông tin điện tử thị xã;

- Lưu: VT, NV(P).
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QUY CHẾ
Về việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 349/2015/QĐ-UBND ngày 07/5/2015 của Ủy ban nhân dân thị xã Hương Trà)



Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng

- Cán bộ, công chức, viên chức được xếp lương theo bảng lương chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ trong các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân thị xã; 
- Công chức, viên chức các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc thẩm quyền quản lý Ủy ban nhân dân thị xã;

- Cán bộ, công chức cấp xã, phường được xếp lương theo ngạch công chức hành chính;
- Những người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động được xếp lương theo bảng lương do Nhà nước quy định trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thị xã quản lý.
Điều 2. Nguyên tắc xét nâng bậc lương trước thời hạn
- Việc xem xét, quyết định nâng bậc lương trước thời hạn phải đảm bảo tính công bằng, dân chủ, công khai, nhằm động viên khích lệ cán bộ, công chức, viên chức tham gia phong trào thi đua đạt được nhiều thành tích, góp phần hoàn thành và hoàn thành vượt mức nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.
- Không được thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn hai lần liên tiếp do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ trong cùng ngạch hoặc cùng chức danh.

Điều 3. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn

1. Điều kiện được xét nâng bậc lương trước thời hạn:
Cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thị xã quản lý, lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đã được cấp có thẩm quyền quyết định công nhận bằng văn bản, nếu chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch hoặc trong chức danh và còn thiếu từ 01 đến 12 tháng để được nâng bậc lương thường xuyên thì được xem xét nâng một bậc lương trước thời hạn tối đa là 12 tháng. Điều kiện thời gian giữ bậc lương trong ngạch hoặc trong chức danh theo quy định tại Điểm a, Khoản 1, Điều 2 của Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ.

2. Tiêu chuẩn, cấp độ được xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức đạt được các thành tích sau: 

2.1. Nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng:
- Huân chương các loại, các hạng;

- Anh hùng Lao động; Nhà giáo nhân dân; Nhà giáo ưu tú; Thầy thuốc ưu tú;…
- Chiến sỹ thi đua toàn quốc;
- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.
2.2. Nâng bậc lương trước thời hạn 09 tháng:
- Bằng khen của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; các Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương;

- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh; Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh;
- Chiến sĩ thi đua cơ sở 03 năm liên tục trở lên.

2.3. Nâng bậc lương trước thời hạn 06 tháng:

- Giấy khen của Ban Thường vụ Thị ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thị xã; giấy khen các Sở chủ quản, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh;

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 01 năm trở lên;

- Lao động tiên tiến 02 năm liên tục trở lên.
3. Tỷ lệ, cách tính, số lần, tiêu chuẩn, xác định thành tích để xem xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 3 của Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ.

4. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức đã có thông báo nghỉ hưu, thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 3 của Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ.
5. Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức vừa thuộc đối tượng được xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, vừa thuộc đối tượng được xét nâng bậc lương trước thời hạn khi có thông báo nghỉ hưu thì cán bộ, công chức, viên chức được lựa chọn một trong hai chế độ.
Điều 4. Quy trình, thủ tục, hồ sơ xét nâng bậc lương trước thời hạn 

1. Các cơ quan, đơn vị phối hợp với Cấp ủy, Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp tổ chức họp để bình xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
2. Hồ sơ nâng bậc lương trước thời hạn 


- Biên bản, tờ trình của cơ quan, đơn vị đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức. 


- Quyết định lương hiện hưởng (bản sao)

- Quyết định khen thưởng của cấp có thẩm quyền, bằng khen, giấy khen, giấy chứng nhận danh hiệu thi đua (bản sao).
Điều 5. Tổ chức thực hiện


1. Phòng Nội vụ thị xã chịu trách nhiệm:

- Hướng dẫn quy trình, thủ tục nâng bậc lương trước thời hạn đến các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân thị xã quản lý.
- Tổng hợp, báo cáo, tham mưu Hội đồng nâng lương thị xã, Ủy ban nhân dân thị xã thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền quản lý.

2. Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã chịu trách nhiệm: triển khai, phổ biến nội dung Quy chế này đến các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo trực thuộc; hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, tổng hợp, báo cáo và tổ chức thẩm định hồ sơ đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn đối với các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở trực thuộc và hoàn tất các thủ tục liên quan trình Hội đồng nâng lương thị xã xem xét.
3. Thủ trưởng các cơ quan quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trực thuộc, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường chịu trách nhiệm phổ biến rộng rãi, công khai nội dung đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị mình biết và thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn theo quy định tại Quy chế này.


Quá trình triển khai, thực hiện nếu có vướng mắc, khó khăn, các cơ quan, đơn vị phản ánh về Ủy ban nhân dân thị xã (qua Phòng Nội vụ) để có hướng dẫn cụ thể./.
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