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KẾT LUẬN THANH TRA

Công tác quản lý và sử dụng kinh phí ngân sách cấp của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thị xã Hương Trà

Thực hiện kế hoạch thanh tra năm 2017, ngày 05/5/2017, Chủ tịch UBND thị xã Hương Trà ban hành Quyết định số 324/QĐ-UBND về việc thành lập Đoàn thanh tra liên ngành, thanh tra công tác quản lý và sử dụng kinh phí ngân sách cấp của Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thị xã Hương Trà. 
Qua xem xét báo cáo số 117/BC-ĐTTr ngày 14/9/2017 của Đoàn thanh tra, Chủ tịch UBND thị xã Hương Trà kết luận như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Thị xã Hương Trà có vị trí nằm ở trung tâm của tỉnh Thừa Thiên Huế, có diện tích 51.853,4 ha, dân số 136.000 người; gồm 16 đơn vị hành chính (07 phường và 09 xã) và 17 phòng, ban chuyên môn. Toàn thị xã có 5.627 đối tượng hưởng các chế độ chính sách xã hội; 1.365 đối tượng hưởng chế độ có công với cách mạng (số liệu năm 2016). Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội (Phòng LĐ-TB&XH) thị xã là cơ quan chuyên môn thuộc UBND thị xã Hương Trà, tham mưu giúp UBND thị xã thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về lĩnh vực lao động việc làm, dạy nghề, người có công, bảo trợ xã hội, bảo vệ chăm sóc trẻ em, bình đẳng giới… Trong thời gian qua được sự quan tâm chỉ đạo của Thị ủy, UBND thị xã; sự lãnh đạo, hướng dẫn, hỗ trợ về chuyên môn nghiệp vụ của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (Sở LĐ-TB&XH) tỉnh và sự cố gắng nỗ lực của cán bộ, công chức, nên công tác quản lý và sử dụng kinh phí ngân sách cấp của Phòng LĐ-TB&XH thị xã kịp thời, cơ bản đúng chính sách, chế độ và định mức quy định, nhất là trong công tác chi trả cho các đối tượng có công với cách mạng và bảo trợ xã hội trên địa bàn thị xã.

II. KẾT QUẢ THANH TRA

1. Kinh phí thường xuyên ngân sách thị xã cấp 
Qua thanh tra cho thấy, trong 02 năm (2015 - 2016), kinh phí ngân sách cấp cho Phòng LĐ-TB&XH thị xã với số tiền 1.509.692.000 đồng, Phòng đã thực hiện công tác quản lý và sử dụng kinh phí chi thường xuyên cơ bản đảm bảo đúng chế độ, định mức quy định.

Phòng LĐ-TB&XH thị xã đã xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ, lập dự toán sử dụng kinh phí ngân sách và trình cơ quan có thẩm quyền xem xét. Kế toán Phòng đã lập và lưu trữ chứng từ kế toán, các loại sổ kế toán và báo cáo tài chính, quyết toán đầy đủ đúng quy định. 

Tuy nhiên còn có một số thiếu sót sau:

- Trong hai năm (2015-2016) Phòng LĐ-TB&XH thị xã đã sử dụng kinh phí chi thường xuyên để chi thuê lao động ngoài phục vụ công tác của cơ quan (năm 2015 hợp đồng thuê bà Nguyễn Thị Thanh Thảo, năm 2016 hợp đồng thuê ông Nguyễn Minh Tuấn) với số tiền 36.987.000 đồng nhưng không đưa vào trong Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2015; Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016 có đưa nội dung này vào nhưng không đảm bảo khách quan (người ký đại diện Công đoàn là kế toán của Phòng).
- Năm 2015 ngân sách thị xã cấp kinh phí tổ chức tập huấn về “bình đẳng giới”, năm 2016 tổ chức tập huấn “vì sự tiến bộ của Phụ nữ”, với kinh phí cả hai năm 11.500.000 đồng. Qua kiểm tra, xác minh Phòng LĐ-TB&XH thị xã lập hai chứng từ chi để quyết toán trong hai năm, nhưng thực tế không tổ chức tập huấn. Theo giải trình của Phòng, đến ngày 03 tháng 5 năm 2017 Phòng đã dùng số tiền trên để phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ thị xã tổ chức tập huấn nâng cao năng lực cho các thành viên Ban vì sự tiến bộ phụ nữ với số tiền 11.470.000 đồng. (Đính kèm phụ lục 01).
2. Nguồn quản lý phí của ngân sách Trung ương ủy quyền
Trong 02 năm (2015-2016), ngân sách Trung ương ủy quyền Phòng LĐ-TB&XH thị xã quản lý và sử dụng số tiền 57.626.411.300 đồng (năm 2015: 27.644.702.000 đồng, năm 2016: 29.981.709.300 đồng), Phòng đã triển khai và thực hiện chi trả đầy đủ, kịp thời chế độ chính sách đối với người có công và các đối tượng chính sách xã hội. Phòng thường xuyên quan tâm và làm tốt công tác thăm hỏi, tặng quà; chi trả kịp thời bảo đảm đời sống cho các đối tượng.
Tuy nhiên còn có một số thiếu sót sau:
- Phòng LĐ-TB&XH thị xã hợp thức hóa chứng từ hợp đồng thuê ông Hồ Văn Lợi làm việc tại cơ quan từ tháng 01 đến tháng 12 để rút kinh phí từ nguồn thù lao chi trả chế độ trợ cấp người có công năm 2016 về nhập quỹ với số tiền 23.500.000 đồng.

Phòng giải trình đã sử dụng khoản tiền này để chi phí các khoản sau:

+ Chi phí khác 15.000.000 đồng;

+ Chi đầu năm, cuối năm 3.990.000 đồng;

+ Chi mua hàng tết phục vụ cơ quan 1.566.000 đồng;

+ Chi mua hàng tết cho cán bộ công chức trong cơ quan, bảo vệ và hưu trí 2.944.000 đồng.

- Năm 2016, Phòng đã hợp thức 04 chừng từ chi với nội dung “Hỗ trợ phí quản lý phục vụ công tác tuyên truyền chính sách ưu đãi người có công” cho 16 xã, phường để rút kinh phí nhập quỹ tổng số tiền 48.000.000 đồng.

Phòng giải trình đã sử dụng khoản tiền này để chi phí các khoản sau:

+ Chi phí khác 28.800.000 đồng

+ Chi về cho 16 phường, xã 19.200.000 đồng (Phòng chi số tiền này sau khi Đoàn thanh tra yêu cầu Phòng giải trình). (Đính kèm phụ lục 02).
3. Kinh phí thu hộ, chi hộ

Hàng năm Phòng LĐ-TB&XH thị xã được Sở LĐ-TB&XH tỉnh và các đơn vị trực thuộc Sở cấp kinh phí để tổ chức các lớp tập huấn liên quan nhiều nội dung công việc. Về nội dung, Phòng đã tổ chức tập huấn cho các đối tượng trên địa bàn thị xã Hương Trà theo đúng yêu cầu của cơ quan cấp kinh phí. Qua kiểm tra về kinh phí trong hai năm (2015-2016), Phòng LĐ-TB&XH thị xã đã ký hợp đồng và thanh lý hợp đồng thuê hội trường với các đơn vị trên địa bàn thị xã Hương Trà để tổ chức 28 lớp tập huấn, với tổng kinh phí Phòng đã quyết toán với Sở LĐ-TB&XH tỉnh 213.380.000 đồng, trong đó có khoản chi trả tiền thuê hội trường tập huấn 59.900.000 đồng. (Đính kèm phụ lục 03).
* Qua xác minh tại các cơ quan, đơn vị liên quan, kết quả như sau:

-  Đối với Trung tâm bồi dưỡng Chính trị thị xã: Phòng LĐ-TB&XH thị xã hợp đồng thuê hội trường của Trung tâm Bồi dưỡng Chính trị thị xã để mở 13 lớp tập huấn, với số tiền 37.300.000 đồng.

Thực tế Phòng tổ chức tập huấn tại Trung tâm bồi dưỡng Chính trị 11 lớp (09 lớp có hợp đồng và 02 lớp không có hợp đồng) với số tiền 5.000.000 đồng.

- Đối với Hội Chữ thập đỏ thị xã: Phòng LĐTB&XH thị xã hợp đồng thuê hội trường của Hội Chữ thập đỏ thị xã để mở 09 lớp tập huấn với số tiền 11.600.000 đồng.

Thực tế Hội Chữ thập đỏ cho thuê hội trường để mở 01 lớp tập huấn với số tiền 300.000 đồng.

- Đối với Trung tâm Dạy nghề thị xã: Phòng LĐ-TB&XH thị xã không lập hợp đồng thuê hội trường của Trung tâm dạy nghề thị xã để mở lớp tập huấn, nhưng thực tế trong hai năm (2015-2016) Phòng có mở 06 lớp tập huấn tại Trung tâm dạy nghề, số tiền Phòng chi trả cho Trung tâm là 3.900.000 đồng. 

- Phòng LĐ-TB&XH thị xã hợp đồng thuê hội trường các phường, xã và hội trường của các trường Trung học cơ sở trên địa bàn để tổ chức 08 lớp tập huấn với số tiền 3.900.000 đồng.

Như vậy:

- Tổng số tiền chi thuê hội trường là 13.100.000 đồng.

- Chi trang trí, phục vụ, Market 4.500.000 đồng

- Thuê người dọn dẹp vệ sinh, với số tiền 1.900.000 đồng.

Tổng cộng số tiền thực chi thuê hội trường để tập huấn là 19.500.000 đồng
Số tiền còn lại (40.400.000 đồng) được Phòng giải trình sử dụng cho những nội dung chi như sau:
- Chi tiếp khách 18.930.000 đồng;
- Hỗ trợ xăng xe cán bộ đi cơ sở tập huấn 1.500.000 đồng;
- Chi phí khác 10.000.000 đồng;
- Chi phí tết tại cơ quan 9.970.000 đồng.
4. Về công tác quản lý và chi trả chế độ đối tượng bảo trợ xã hội
Trong hai năm (2015-2016), Phòng LĐ-TB&XH thị xã được cấp kinh phí để thực hiện chi hỗ trợ cho các đối tượng xã hội trên địa bàn, với số tiền 51.906.065.381 đồng (năm 2015 là 21.712.216.517 đồng, năm 2016 là 30.193.848.864 đồng).
Qua thanh tra nhận thấy việc thực hiện chi phí chế độ cho các đối tượng hưởng chính sách bảo trợ xã hội kịp thời, cơ bản đảm bảo theo quy định. (Đính kèm phụ lục 04a).
Tuy nhiên, qua thanh tra công tác chi trả cho các đối tượng có công và bảo trợ xã hội, cho thấy:
Trong niên độ thanh tra, việc quản lý một số đối tượng có công và bảo trợ xã hội tại một số phường, xã và Phòng LĐ-TB&XH thị xã chưa chính xác. Các đối tượng đã chết trong tháng, thoát nghèo trong năm hoặc trùng tên, nhưng nhiều tháng kế tiếp, Phòng chưa cắt, giảm kịp thời nên hàng tháng Phòng vẫn chuyển tiền cho các phường, xã sau đó truy thu lại. Riêng năm 2016 tại UBND xã Hương Phong, UBND phường Hương Xuân và UBND phường Hương Văn có 05 đối tượng hưởng trợ cấp xã hội hàng tháng đã chết nhưng Phòng LĐ-TB&XH thị xã chưa lập các thủ tục cắt giảm kịp thời nên đã tiếp tục chi trả chế độ cấp trợ xã hội với số tiền 1.980.000 đồng, đến nay chưa thu hồi. (Đính kèm phụ lục 04b).
5. Về công tác quản lý Quỹ Đền ơn đáp nghĩa
Thực hiện phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, Ban quản lý Quỹ Đền ơn đáp nghĩa thị xã (do Trưởng Phòng LĐ-TB&XH thị xã làm Phó trưởng Ban thường trực) đã thường xuyên tổ chức thăm hỏi, hỗ trợ một phần kinh phí cho các gia đình chính sách gặp khó khăn trong đời sống, qua đó góp phần giúp đỡ cho các gia đình chính sách trên địa bàn thị xã. Tuy nhiên Phòng LĐ-TB&XH thị xã chưa tham mưu tích cực, kịp thời trong công tác chi các hoạt động phục vụ tu bổ nghĩa trang Liệt sĩ, đài tưởng niệm, nhà bia ghi tên Liệt sĩ và các hoạt động khác trên địa bàn thị xã nên số tồn Quỹ Đền ơn đáp nghĩa hàng năm nhiều, chất lượng hoạt động của Quỹ chưa cao. (Đính kèm phụ lục 05).
III. KẾT LUẬN
Từ kết quả thanh tra trên, Chủ tịch UBND thị xã Hương Trà kết luận như sau:
1. Trong niên độ thanh tra, Phòng LĐ-TB&XH thị xã thường xuyên quan tâm và làm tốt công tác thăm hỏi, tặng quà, chi trả kịp thời các chế độ, chính sách theo quy định, bảo đảm đời sống cho các đối tượng và gia đình người có công với cách mạng, các đối tượng bảo trợ xã hội, đặc biệt là các đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
2. Phòng LĐ-TB&XH thị xã đã sử dụng kinh phí chi thường xuyên để chi trả tiền thuê lao động ngoài phục vụ công tác của cơ quan, nhưng trong Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2015 không đưa nội dung chi phí này vào, năm 2016 có đưa nội dung này vào Quy chế chi tiêu nội bộ, nhưng không đảm bảo khách quan
, là không đúng quy định tại khoản 5, Điều 72 Luật Ngân sách Nhà nước số 01/2002/QH11 ngày 16/12/2002 (nay quy định tại khoản 3, Điều 18 Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015).
3. Trong hai năm (2015-2016) ngân sách thị xã cấp kinh phí tổ chức tập huấn về “bình đẳng giới” và tổ chức tập huấn “vì sự tiến bộ của Phụ nữ”, với tổng kinh phí 11.500.000 đồng, Phòng đã hợp thức 02 chứng từ để rút số tiền 11.500.000 đồng về nhập quỹ cơ quan, đến ngày 03 tháng 5 năm 2017 Phòng LĐ-TB&XH thị xã đã dùng số tiền trên để phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ thị xã tổ chức tập huấn nâng cao năng lực cho các thành viên Ban vì sự tiến bộ phụ nữ với số tiền 11.470.000 đồng, là vi phạm quy định tại khoản 1, Điều 14 Luật Kế toán số 03/2003/QH11 ngày 17/6/2003 (nay quy định tại khoản 1, Điều 13 Luật Kế toán số 88/2015/QH13 ngày 20/11/2015) đối với công tác kế toán và vi phạm quy định tại khoản 5, Điều 72 Luật Ngân sách Nhà nước số 01/2002/QH11 ngày 16/12/2002 (nay quy định tại khoản 3, Điều 18 Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015) đối với công tác quản lý ngân sách.
4. Đối với nguồn kinh phí ngân sách Trung ương ủy quyền năm 2016, Phòng đã hợp thức hóa hợp đồng thuê lao động Hồ Văn Lợi để rút tiền về nhập quỹ với số tiền 23.500.000 đồng và hợp thức 04 chứng từ có nội dung chi “Hỗ trợ phí quản lý phục vụ công tác tuyên truyền chính sách ưu đãi người có công” để rút tiền về nhập quỹ với số tiền 48.000.000 đồng, là vi phạm quy định tại khoản 1, Điều 14 Luật Kế toán số 03/2003/QH11 ngày 17/6/2003 (nay quy định tại khoản 1, Điều 13 Luật Kế toán số 88/2015/QH13 ngày 20/11/2015) đối với công tác kế toán và vi phạm quy định tại khoản 5, Điều 72 Luật Ngân sách Nhà nước số 01/2002/QH11 ngày 16/12/2002 (nay quy định tại khoản 3, Điều 18 Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015) đối với công tác quản lý ngân sách.
5. Đối với nguồn kinh phí thu hộ, chi hộ, trong hai năm (2015-2016) Phòng LĐ-TB&XH thị xã lập các hợp đồng, thanh lý hợp đồng thuê hội trường với các đơn vị và lập chứng từ để quyết toán số tiền 59.900.000 đồng. Nhưng thực tế Phòng chỉ chi phí cho việc tổ chức tập huấn với số tiền 19.500.000 đồng, còn lại số tiền 40.400.000 đồng nhập quỹ cơ quan là vi phạm quy định tại khoản 1, Điều 14 Luật Kế toán số 03/2003/QH11 ngày 17/6/2003 (nay quy định tại khoản 1, Điều 13 Luật Kế toán số 88/2015/QH13 ngày 20/11/2015) đối với công tác kế toán và vi phạm quy định tại khoản 5, Điều 72 Luật Ngân sách Nhà nước số 01/2002/QH11 ngày 16/12/2002 (nay quy định tại khoản 3, Điều 18 Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015) đối với công tác quản lý ngân sách.
6.  Công tác chi trả cho các đối tượng có công và bảo trợ xã hội, có 05 đối tượng hưởng trợ cấp xã hội hàng tháng đã chết, nhưng UBND xã Hương Phong, UBND phường Hương Xuân, UBND phường Hương Văn và Phòng LĐ-TB&XH thị xã chưa kịp thời lập các thủ tục (theo thẩm quyền) để tham mưu UBND thị xã quyết định thôi hưởng trợ cấp hàng tháng, dẫn đến chi sai quy định số tiền 1.980.000 đồng là vi phạm quy định tại khoản 3, Điều 8 Nghị định số 136/2013/NĐ-CP ngày 21/10/2013 của Chính phủ quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội.
Như vậy: Qua thanh tra, xác minh một số đơn vị có liên quan và giải trình của Phòng LĐ-TB&XH thị xã về công tác quản lý và sử dụng kinh phí ngân sách cấp của Phòng trong 02 năm (2015-2016), Đoàn thanh tra phát hiện các sai phạm của Phòng với tổng số tiền 162.367.000 đồng.

Gồm các khoản sau:

- Các khoản chi không đúng nguyên tắc kế toán nhưng thực tế có sử dụng kinh phí để hoạt động theo các nội dung trong chứng từ thanh toán trước đây với số tiền 67.657.000 đồng, gồm:

+ Chi trả trong hai năm 36.987.000 đồng cho hai nhân viên hợp đồng và thực tế có người trực tiếp làm việc hàng ngày tại cơ quan.

+ Số tiền 11.470.000 đồng: tập huấn nâng cao năng lực cho các thành viên Ban vì sự tiến bộ phụ nữ.

+ Số tiền 19.200.000 đồng chi cho các cán bộ phụ trách thương binh xã hội của 16 phường, xã 

- Các khoản chi không đúng mục đích, không có chứng từ, không phù hợp với nội dung các chứng từ thanh toán (hợp thức chứng từ): 92.730.000 đồng, gồm các khoản chi sau:

+ Chi phí khác 53.800.000 đồng;

+ Chi tiếp khách 18.930.000 đồng

+ Hỗ trợ xăng xe cán bộ đi cơ sở tập huấn 1.500.000 đồng;

+ Chi phí tết cơ quan, cán bộ công chức, bảo vệ và hưu trí của cơ quan 18.470.000 đồng. 

+ 30.000 đồng (chênh lệch giữa ngân sách cấp về tổ chức tập huấn về “bình đẳng giới” và “vì sự nghiệp tiến bộ của Phụ nữ” với thực tế chi phí tổ chức tập huấn). 

- Chi thừa cho 05 đối tượng bảo trợ xã hội 1.980.000 đồng.
Trách nhiệm của các sai phạm trên thuộc về các ông, bà sau:
+ Ông Nguyễn Văn Định-Trưởng Phòng LĐ-TB&XH thị xã Hương Trà, là thủ trưởng đơn vị sử dụng ngân sách nhưng chưa thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn được giao trong lĩnh vực tài chính - ngân sách.  Chỉ đạo tổ chức thực hiện việc quản lý, sử dụng ngân sách và tài sản của Nhà nước chưa đúng chính sách, chế độ, tiêu chuẩn, định mức và dự toán được giao, vi phạm quy định tại khoản 1 điều 58 của Luật Ngân sách Nhà nước số 01/2002/QH11 ngày 16/12/2002 (nay quy định tại khoản 1, Điều 61 Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015) đối với công tác quản lý ngân sách. Ông Nguyễn Văn Định vi phạm nghĩa vụ của cán bộ, công chức là người đứng đầu cơ quan được quy định tại khoản 1, Điều 10 Luật Cán bộ, công chức số 22/2008/QH12 ngày 13/11/2008.
+ Bà Hoàng Thị Bích Thủy - Kế toán Phòng LĐ-TB&XH thị xã Hương Trà: Là người phụ trách công tác tài chính, kế toán tại đơn vị sử dụng ngân sách nhưng không thực hiện đúng chế độ quản lý tài chính - ngân sách, chế độ kế toán nhà nước, phản ảnh không trung thực nghiệp vụ kinh tế, tài chính phát sinh vào chứng từ, sổ sách kế toán và báo cáo tài chính; vi phạm quy định tại khoản 1 điều 58 của Luật Ngân sách Nhà nước số 01/2002/QH11 ngày 16/12/2002 (nay quy định tại khoản 2, Điều 61 Luật Ngân sách Nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25/6/2015) đối với công tác quản lý ngân sách. Bà Hoàng Thị Bích Thủy vi phạm nghĩa vụ của cán bộ, công chức trong thi hành công vụ được quy định tại khoản 1, Điều 9 Luật Cán bộ, công chức số 22/2008/QH12 ngày 13/11/2008.
IV. BIỆN PHÁP XỬ LÝ
1. Số tiền 36.987.000 đồng chi lương hợp đồng từ nguồn kinh phí chi thường xuyên nhằm phục vụ công tác của cơ quan: Xét thấy khoản chi phí này là phù hợp do số lượng biên chế ít, khối lượng công việc tương đối nhiều, Phòng đã thuê lao động ngoài để kịp thời hoàn thành nhiệm vụ được giao nên Chủ tịch UBND thị xã Hương Trà chấp nhận chi phí.
2. Số tiền 30.670.000 đồng (tổ chức tập huấn nâng cao năng lực cho các thành viên Ban vì sự tiến bộ phụ nữ với số tiền 11.470.000 đồng và chi về cho 16 phường, xã: 19.200.000 đồng): mặc dù nghiệp vụ chi phát sinh sau nhưng nội dung đúng mục đích và phù hợp với các chứng từ thanh toán trước đây, Chủ tịch UBND thị xã chấp nhận cho chi phí. 
3. Số tiền 92.730.000 đồng, chi không đúng mục đích, không có chứng từ, không phù hợp với nội dung các chứng từ thanh toán, Chủ tịch UBND thị xã Hương Trà thu hồi vào ngân sách.
4. Số tiền 1.980.000 đồng, chi thừa cho 05 đối tượng bảo trợ xã hội, yêu cầu Phòng LĐ-TB&XH thị xã chủ trì làm việc với UBND các xã, phường, các tổ chức, cá nhân có liên quan để thực hiện thu hồi, nộp vào ngân sách nhà nước theo quy định.
5. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được kết luận thanh tra, tuỳ theo tính chất, mức độ sai phạm, yêu cầu Phòng LĐ-TB&XH thị xã xác định trách nhiệm cụ thể đối với tập thể, cá nhân liên quan và kiến nghị cấp trên xem xét hình thức kỷ luật.
Trên đây là Kết luận thanh tra của Chủ tịch UBND thị xã về công tác quản lý và sử dụng kinh phí ngân sách cấp trong hai năm (2015-2016) tại Phòng Lao động -Thương binh và Xã hội thị xã Hương Trà./.

	Nơi nhận:
- Thanh tra tỉnh;
- TVTU, TT.HĐND thị xã;

- CT, các PCT UBND thị xã;
- UBKT thị uỷ;

- Phòng LĐTB&XH thị xã;

- HĐ KT thị xã;
- Thanh tra, LĐVP thị xã;
- Lưu: VT .

	CHỦ TỊCH

(Đã ký)
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 1 


