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QUY CHẾ

Tổ chức sơ tuyển công chức thông qua hình thức phỏng vấn năm 2017

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 
Căn cứ Nghị định số 93/2010/NĐ-CP ngày 31/8/2010 của Chính phủ sửa đổi một số điều của Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30/12/2010 của Bộ Nội vụ Quy định chi tiết một số điều về tuyển dụng và nâng ngạch công chức của Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Quyết định số 1098/QĐ-UBND ngày 25/5/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế về việc ban hành Kế hoạch tuyển dụng công chức năm 2017; 
Căn cứ Hướng dẫn số 762/SNV-CCVC ngày 02/6/2017 của Sở Nội vụ tỉnh Thừa Thiên Huế hướng dẫn triển khai việc tuyển dụng công chức năm 2017;

Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã Hương Trà năm 2017 ban hành Quy chế tổ chức sơ tuyển thông qua hình thức phỏng vấn như sau:
I. Hội đồng sơ tuyển:
Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã do Chủ tịch Ủy ban nhân dân thị xã quyết định thành lập.

Thành viên Hội đồng sơ tuyển trực tiếp tham gia phỏng vấn thí sinh đăng ký dự tuyển công chức do Chủ tịch Hội đồng sơ tuyển chỉ định, ít nhất có 03 thành viên, trong đó:

- 02 thành viên trực tiếp phỏng vấn;
- 01 thành viên là thư ký, tổng hợp kết quả.
Các thành viên Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã và thí sinh tham dự sơ tuyển không được sử dụng điện thoại (di động và cố định) và bất kỳ tài liệu nào liên quan trong quá trình diễn ra phỏng vấn.
II. Thời gian và địa điểm phỏng vấn: 
1. Thời gian: Ngày 14 tháng 7 năm 2017 (thứ sáu)
+ 07 giờ 30 phút: Thí sinh tập trung làm lễ khai mạc.
+ 07 giờ 45 phút: Thành viên Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã hội ý trước khi tiến hành phỏng vấn.
* 08 giờ 00 phút: Phỏng vấn thí sinh đăng ký dự tuyển ở các vị trí tuyển dụng, cụ thể như sau:
	Stt
	Vị trí tuyển dụng
	Phòng phỏng vấn
	Ghi chú

	
	
	Phòng số 01
	Phòng số 02
	

	1
	Phòng Văn hóa và TT
	Từ 08 giờ 00 phút
	-
	

	2
	Phòng Tư pháp
	Từ 08 giờ 45 phút
	-
	

	3
	Phòng Lao động-TB&XH
	Từ 10 giờ 00 phút
	-
	

	4
	Phòng Kinh tế
	-
	Từ 08 giờ 00 phút
	

	5
	Văn phòng HĐND&UBND
	-
	Từ 08 giờ 45 phút
	


2. Địa điểm: Hội trường (tầng 02) Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thị xã Hương Trà; Số 107 đường Cách mạng Tháng Tám, phường Tứ Hạ, thị xã Hương Trà.

III. Nguyên tắc sơ tuyển thông qua phỏng vấn


1. Hình thức phỏng vấn:

Phỏng vấn trực tiếp:


- Theo từng vị trí việc làm thí sinh đăng ký tham dự sơ tuyển;


- Theo thứ tự Số báo danh 01, 02, 03,….

2. Câu hỏi phỏng vấn:
Mỗi thí sinh tham dự phỏng vấn bốc thăm ngẫu nhiên 01 câu hỏi trong tổng số bộ đề câu hỏi phỏng vấn. Sau quá trình chuẩn bị, thí sinh phải trả lời câu hỏi trong đề phỏng vấn. Ngoài ra, các thành viên Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã trực tiếp tham gia phỏng vấn thí sinh có thể hỏi thêm câu hỏi phụ để xác định điểm cho thí sinh tham dự sơ tuyển công chức.

Số lượng câu hỏi phỏng vấn do Chủ tịch Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã quyết định.
3. Thời gian chuẩn bị và trả lời phỏng vấn:
Sau khi bốc thăm xong, mỗi thí sinh có:
- Thời gian chuẩn bị câu trả lời: 10 phút;

- Thời gian trả lời: không quá 10 phút.

4. Cách chấm điểm:

Thành viên Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã trực tiếp tham gia phỏng vấn thí sinh căn cứ vào đáp án và thang điểm để chấm điểm cho mỗi thí sinh tham dự phỏng vấn sơ tuyển phải đảm bảo tính khách quan, không hội ý, chấm điểm độc lập, thí sinh trả lời đúng phần nào thì cho điểm phần đó, không được gợi ý trả lời cho thí sinh. 
Trường hợp điểm của 02 thành viên chấm chênh lệch nhau từ 20% trở xuống thì lấy điểm bình quân; Trường hợp chênh lệch trên 20% thì các thành viên chấm điểm trao đổi để thống nhất, nếu không thống nhất được thì chuyển kết quả lên Chủ tịch Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã xem xét, xin ý kiến.

Kết quả chấm điểm phỏng vấn được bảo mật, danh sách kết quả phỏng vấn phải có chữ ký của thành viên chấm điểm và bàn giao cho Chủ tịch Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã.

5. Đối với Tổ giúp việc Hội đồng sơ tuyển công chức:
Tổ giúp việc Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã có nhiệm vụ chuẩn bị cơ sở vật chất, giữ gìn trật tự, đảm bảo an toàn trong quá trình phỏng vấn; gọi thí sinh vào phòng và kiểm tra giấy tờ tùy thân (có dán ảnh); hướng dẫn thí sinh ngồi đúng vị trí, ký vào danh sách đã thực hiện phỏng vấn và các nhiệm vụ khác theo phân công.


Hội đồng sơ tuyển công chức thị xã Hương Trà năm 2017 yêu cầu Tổ giúp việc và các thí sinh đăng ký tham dự sơ tuyển nghiêm túc thực hiện Quy chế./.
	Nơi nhận:

- Thành viên HĐST;
- Thành viên Tổ giúp việc HĐST;

- Lưu: VT, NV(P).
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