
ỦY BAN NHÂN DÂN 

THỊ XÃ HƢƠNG TRÀ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 13/KH-UBND Hương Trà, ngày 05 tháng  01 năm 2022 

  

  

KẾ HOẠCH 

Truyền thông về việc làm trên địa bàn thị xã Hƣơng Trà giai đoạn 2022-2025 

 

 

Thực hiện Kế hoạch số 397/KH-UBND ngày 25/12/2021 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Thừa Thiên Huế về truyền thông về việc làm tỉnh Thừa Thiên Huế giai 

đoạn 2022-2025, Uỷ ban nhân dân thị xã Hương Trà ban hành kế hoạch truyền 

thông về việc làm giai đoạn 2022-2025, với các nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU    

1. Mục đích 

- Nhằm thông tin, tuyên truyền nâng cao nhận thức cho người dân về chủ 

trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về việc làm; giải quyết việc làm trên địa 

bàn thị xã Hương Trà.  

- Thông qua truyền thông phản ánh những cách làm hay, kinh nghiệm tốt, 

những tấm gương tiêu biểu khi tham gia giải quyết việc làm, giúp người lao động 

tìm hiểu, trao đổi, nhận biết lợi ích, cách thức thực hiện để tham gia, làm thay đổi 

hành vi, cách làm của người lao động, góp phần để người lao động thực hiện và thụ 

hưởng chính sách của Nhà nước. 

- Tranh thủ các nguồn lực xã hội, khuyến khích các doanh nghiệp sản xuất, 

kinh doanh tham gia vào hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm, tạo cơ hội cho người 

lao động và doanh nghiệp được tiếp cận thông tin thị trường lao động. 

2. Yêu cầu 
- Tập trung truyền thông về các hoạt động hỗ trợ giải quyết việc làm, hỗ trợ 

người đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, quản lý lao động, bảo hiểm thất  

nghiệp nhằm kịp thời cung cấp thông tin các chế độ chính sách về hỗ trợ: đào tạo 

nghề, chuyển đổi nghề, giải quyết việc làm, vay vốn sản xuất, kinh doanh. 

- Thông tin, tuyên truyền được triển khai bằng nhiều hình thức phù hợp với 

tình hình thực tế, nội dung truyền thông cần cụ thể, dễ hiểu, hình thức truyền thông 

đa dạng, có trọng tâm, trọng điểm, đúng chủ trương, đường lối của Đảng và chính 

sách, pháp luật của Nhà nước, bám sát nội dung, yêu cầu của chương trình việc làm 

và các văn bản hướng dẫn hiện hành. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới hình thức áp dụng mô 

hình truyền thông mới trong điều kiện dịch bệnh COVID-19 diễn biến phức tạp, 

đảm bảo thiết thực, hiệu quả, phù hợp với từng nhóm đối tượng. 

- Đảm bảo nguồn lực cần thiết cho công tác truyền thông. Có sự tham gia, 

phối hợp của các cơ quan, đơn vị, tổ chức xã hội nghề nghiệp; các doanh nghiệp, cơ 

quan truyền thông. 

3. Đối tƣợng truyền thông 

a) Người lao động và người có độ tuổi sắp tham gia lao động. 
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b) Các doanh nghiệp, người sử dụng lao động. 

c) Người dân và các đối tượng khác liên quan. 

d) UBND các xã, phường. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Phát triển doanh nghiệp, doanh nhân và thực hiện tốt chính sách tín 

dụng việc làm để tạo việc làm mới 

- Hỗ trợ doanh nghiệp và doanh nhân phát triển quy mô để tạo việc làm mới, 

đồng thời ổn định việc làm thông qua xây dựng mối quan hệ hài hòa trong doanh 

nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh. 

- Hỗ trợ việc thành lập mới và chuyển hộ kinh doanh cá thể thành doanh 

nghiệp; phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động của các hợp tác xã kiểu mới, phát 

triển mạnh kinh tế tư nhân. 

- Tập trung tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện cho các dự án trọng điểm triển 

khai, hoàn thành đúng tiến độ; thu hút có chọn lọc các nhà đầu tư vào khu công 

nghiệp. Thúc đẩy hình thành, phát triển mô hình hệ sinh thái; tiếp nhận, xử lý kịp 

thời các vướng mắc của doanh nghiệp, tổ chức và công dân; thực hiện mạnh mẽ, có 

hiệu quả công tác cải cách hành chính, cắt giảm các thủ tục không cần thiết. 

- Có chính sách hỗ trợ kinh phí cho các doanh nghiệp tiếp nhận và đào tạo lao 

động phổ thông thuộc đối tượng là lao động nghèo, lao động thuộc diện chính sách, 

thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, gắn với giải quyết việc làm sau thời gian 

học nghề tại doanh nghiệp. Tổ chức việc kết nối giữa các trường và các doanh 

nghiệp để đẩy mạnh hoạt động đào tạo nghề theo đơn hàng phù hợp với thị trường. 

- Thực hiện tốt chính sách tín dụng việc làm nhằm tạo việc làm thông qua 

hoạt động cho vay vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm và từ các tổ chức tín dụng phục 

vụ phát triển kinh tế - xã hội, tạo việc làm. Nâng cao hiệu quả việc cho vay ủy thác 

đối với các tổ chức xã hội, tổ chức chính trị - xã hội qua Ngân hàng Chính sách xã 

hội và hiệu quả của các chương trình cho vay vốn khác như: vay hộ nghèo, hộ cận 

nghèo, vay học sinh - sinh viên, góp phần giải quyết việc làm cho người lao động. 

2. Tăng cƣờng sự phối hợp của nhà đầu tƣ, doanh nghiệp, đơn vị sử 

dụng lao động với các cơ quan quản lý nhà nƣớc về đào tạo nghề, tuyển 

dụng lao động 

- Xây dựng quy chế phối hợp quy định quyền, trách nhiệm của doanh nghiệp, 

đơn vị sử dụng lao động tham gia vào quá trình đào tạo nghề, tuyển dụng lao động.  

- Tổ chức đào tạo cho người lao động trên cơ sở trang thiết bị, máy móc và có 

thể sử dụng của doanh nghiệp. Thực hiện ký kết và tổ chức đào tạo theo nhu cầu của 

doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động. 

- Việc phát triển nguồn lao động chất lượng cao đáp ứng yêu cầu tuyển dụng 

của doanh nghiệp và người sử dụng lao động thông qua việc liên kết đào tạo giữa 

doanh nghiệp, nhà trường, các đơn vị có chức năng đào tạo nghề. 
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3. Truyền thông, nâng cao năng lực thực hiện chƣơng trình giải quyết 

việc làm 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về giải quyết việc làm bằng nhiều hình 

thức như: Tờ rơi, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, đặc biệt 

khai thác tốt hệ thống truyền thanh xã, phường, thông qua hệ thống các tổ chức 

chính trị - xã hội, nhằm nâng cao nhận thức của người dân và tạo sự đồng thuận cao 

về giải quyết việc làm. 

- Phối hợp Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh tổ chức Sàn giao dịch việc làm, 

tạo cơ hội cho người lao động và doanh nghiệp được tiếp cận thông tin thị trường 

lao động. 

- Tăng cường năng lực thực hiện chức năng quản lý nhà nước về lao động - 

việc làm ở các cấp, các ngành; giao chỉ tiêu, kế hoạch về giải quyết việc làm cho 

các cấp, các ngành phấn đấu thực hiện; thường xuyên kiểm tra, giám sát, đề xuất xử 

lý sai phạm trong lĩnh vực dịch vụ việc làm, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng.  

4. Biểu dƣơng, khuyến khích các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc 

trong giải quyết việc làm 

- Tuyên dương các doanh nghiệp, doanh nhân tiêu biểu trong tạo việc làm 

mới cho người lao động. 

- Tuyên truyền về mô hình phối hợp hiệu quả giữa doanh nghiệp và cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp trong việc đào tạo, tuyển dụng. 

- Kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng mắc và những bất cập, tồn tại. 

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

1. Hàng năm, căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, các cơ quan, ban ngành, 

địa phương liên quan chủ động xây dựng kinh phí thực hiện theo quy định Luật 

Ngân sách. 

2. Huy động nguồn lực từ các tổ chức quốc tế, các cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp, các doanh nghiệp, cá nhân và các nguồn vốn hợp pháp khác. 

IV. T  CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Lao động - Thƣơng binh và Xã hội 
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, phường triển khai 

Kế hoạch này bảo đảm các yêu cầu đề ra. 

- Tham mưu UBND thị xã xây dựng kế hoạch tuyên truyền hàng năm bám sát 

theo hoạt động chuyên môn của lĩnh vực lao động - việc làm trên địa bàn thị xã. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị mở các chuyên trang, chuyên mục, xây 

dựng các phóng sự, viết bài truyền thông về lao động - việc làm. 

2. Phòng Văn hoá - Thông tin, Trung tâm Văn hoá - Thông tin và Thể 

thao thị xã 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về lao động - việc làm, chú trọng truyền 

thông các hoạt động, sự kiện nổi bật trong năm về lĩnh vực việc làm. 

- Phối hợp thực hiện công tác tuyên truyền về giáo dục - việc làm. 
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- Xây dựng các thông tin, hình ảnh tuyên truyền về lao động - việc làm… tại 

các điểm công cộng. 

3. Phòng Giáo dục và Đào tạo  

Phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp tổ chức tư vấn 

tuyển sinh, ngày hội tuyển sinh và các hoạt động tuyên truyền, nâng cao nhận thức của 

cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, học sinh và phụ huynh học sinh về giáo dục hướng 

nghiệp theo định hướng phát triển nguồn nhân lực của thị xã. Truyền thông các chương 

trình đào tạo gắn với giải quyết việc làm. 

4. Phòng Tài chính - Kế hoạch 

Tham mưu UBND thị xã bố trí kinh phí giai đoạn và hàng năm để triển khai 

thực hiện các nhiệm vụ của Kế hoạch theo quy định. 

5. Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn thị xã 
- Xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức triển khai các hoạt động truyền 

thông về nhu cầu việc làm của doanh nghiệp. 

- Thường xuyên giữ mối liên hệ, đăng ký với Phòng Lao động - Thương binh 

và Xã hội thị xã về nhu cầu tuyển dụng, nhu cầu quảng bá doanh nghiệp để tuyên 

truyền đến người lao động. 

V. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO 

Căn cứ nội dung Kế hoạch này, UBND các xã, phường và các cơ quan, đơn 

vị có liên quan chủ động xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện tại đơn vị, địa 

phương trước ngày 15/01/2022; Định kỳ hàng năm, báo cáo UBND thị xã kết quả 

thực hiện trước ngày 20/11 (qua Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội) để tổng 

hợp. 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp Văn phòng 

HĐND&UBND thị xã có trách nhiệm đôn đốc, báo cáo thường xuyên với Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân thị xã về tình hình, triển khai thực hiện Kế hoạch này. 

Quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân thị 

xã (qua Phòng Lao động - TB&XH thị xã) để có hướng dẫn cụ thể./. 

Nơi nhận: 

- Sở LĐ-TB&XH; 

- CT, các PCT UBND thị xã; 

- CVP, các PCVP, CVVX; 

- Các đơn vị nêu tại mục IV; 

- Lưu: VT, LĐTB&XH. 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Đỗ Ngọc An 

 


		2022-01-19T10:37:24+0700




