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Triể  k ai t  c  iệ   ề á  p át triể  qua   ệ  a  đ  g  ài  òa, 

 ổ  đị   và tiế  b  trê  địa bà  t ị xã  ƣơ g Trà  ăm 2023  

 

Thực hiện Kế hoạch s  180/KH-UBND ngày 12/5/2023 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về triển khai thực hiện Đề án phát triển quan hệ lao động hài hòa, ổn định 

và tiến bộ trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế năm 2023. 

Để tiếp tục xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong b i 

cảnh mới, thúc đẩy phát triển sản xuất, kinh doanh, giữ vững an ninh chính trị, trật 

tự, an toàn xã hội. Ủy ban nhân dân thị xã ban hành Kế hoạch thực hiện như sau  

           ,         

1. Nâng cao nhận thức của các ngành, các cấp, doanh nghiệp về tầm quan 

trọng của việc xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trên địa bàn 

thị xã. 

2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về lao động, thực 

hiện t t các chính sách hỗ trợ xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến 

bộ trong doanh nghiệp, đảm bảo lợi ích của các bên; phát huy vai trò tham gia của 

tổ chức công đoàn. 

3. Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh 

nghiệp, đảm bảo lợi ích của các bên; nâng cao đời s ng vật chất, tinh thần của 

người lao động; hạn chế tranh chấp lao động, không để xảy ra đình công không 

đúng trình tự thủ tục theo quy định của pháp luật. 

4. Chỉ đạo xử lý kịp thời những vấn đề phát sinh trong quan hệ lao động của 

các doanh nghiệp trên địa bàn thị xã. 

              TRỌ G T   

1. Tổ chức triển khai, phổ biến Quyết định s  831/QĐ-UBND, Kế hoạch 

triển khai thực hiện Đề án năm 2023 và các văn bản pháp luật có liên quan đến 

người lao động và sử dụng lao động nhằm xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn 

định và tiến bộ trên địa bàn thị xã; kịp thời ngăn chặn, phản bác các thông tin sai 

lệch, gây ảnh hưởng xấu tới quan hệ lao động. 

2. Nâng cao  iệu quả quả   ý   à  ƣớc về  a  đ  g,  ỗ trợ và   át triể  

qua   ệ  a  đ  g  
- Tăng cường công tác quản lý nhà nước, công tác thanh tra, kiểm tra việc 

phát triển đ i tượng tham gia và giảm nợ BHXH, BHYT, BHTN. 

- Nâng cao năng lực và đổi mới nội dung hoạt động thanh tra, kiểm tra về 

lao động theo hướng tăng cường sự ph i hợp giữa cơ quan quản lý nhà nước về lao 

động với các tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở.  
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- Đẩy mạnh công tác truyền thông, tuyên truyền; đổi mới nội dung và đa 

dạng hóa các hình thức, phương pháp tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

lao động và quan hệ lao động. 

 3.  ổi mới   i du g và   ƣơ g t ức    t đ  g của tổ c ức cô g đ à  

tr  g qua   ệ  a  đ  g 

- Đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của công đoàn cấp trên trực tiếp 

cơ sở trong đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích của đoàn viên công đoàn và người lao 

động.  

- Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn bảo đảm về s  lượng, chất lượng, có 

trí tuệ, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, uy tín, có năng lực đ i thoại, thương 

lượng, tập hợp, đoàn kết người lao động. Bồi dưỡng nâng cao năng lực hoạt động 

và các biện pháp hỗ trợ, bảo vệ cán bộ công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp.  

- Đổi mới nội dung và đa dạng các phương thức hoạt động phát triển đoàn 

viên công đoàn. Tăng cường vận động, thuyết phục để người lao động nâng cao 

hiểu biết, tự nguyện tham gia, thành lập, xây dựng công đoàn ở cơ sở, người sử 

dụng lao động bảo đảm quyền lợi hợp pháp của người lao động và sự phát triển 

của doanh nghiệp. 

- Tăng cường bồi dưỡng, rèn luyện, nâng cao nhận thức và bản lĩnh chính trị, 

giác ngộ giai cấp, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc, trình độ, kỹ năng, tác phong 

công nghiệp, hiểu biết pháp luật, kỷ luật lao động... cho đoàn viên, người lao động.  

- Kịp thời giám sát, giải quyết và kiến nghị giải quyết những vấn đề bức xúc 

của công nhân, người lao động; tích cực xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn 

định và tiến bộ tại doanh nghiệp. 

4  Tă g cƣờ g các    t đ  g t  c đẩy đối t   i và t ƣơ g  ƣợ g t   t ể 
- Thúc đẩy việc tổ chức hoạt động đ i thoại, thương lượng tập thể, thực hiện 

quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc của các doanh nghiệp trên địa bàn. 

- Tăng cường các hoạt động hỗ trợ các bên trong đ i thoại, thương lượng tại 

doanh nghiệp.  

- Khảo sát và cung cấp các thông tin, dữ liệu về tiền lương, tiền thưởng, thu 

nhập và điều kiện lao động khác tại một s  doanh nghiệp trên địa bàn thị xã nhằm 

hỗ trợ, thúc đẩy đ i thoại và thương lượng tập thể. 

5   â g ca   ă g   c và  iệu quả các t iết c ế giải quyết tra   c ấ   a  

đ  g 

- Kiện toàn tổ chức và hoạt động của hòa giải viên lao động.  

- Nghiên cứu, tổ chức xây dựng và thực hiện có hiệu quả hoạt động ph i hợp 

của các cơ quan trong việc hỗ trợ giải quyết tranh chấp lao động tập thể, ngừng 

việc. Đảm bảo việc giải quyết tranh chấp lao động tập thể, ngừng việc nhanh 

chóng, kịp thời, có hiệu quả và đúng quy định của pháp luật. 

6  Xây d  g và t  c  iệ   iệu quả cơ c ế ba bê  tr  g qua   ệ  a  đ  g 

- Nghiên cứu xây dựng cơ chế ph i hợp giữa nhà nước, người lao động và 

người sử dụng lao động thông qua các tổ chức đại diện trong giải quyết các vấn đề 

có liên quan đến quan hệ lao động. 

- Xây dựng cơ chế, hình thành mạng lưới thông tin cơ sở để thông tin nhanh 

chóng, kịp thời, chính xác đến các cơ quan chức năng về những vụ việc, tranh chấp 

lao động, ngừng việc,…tại các doanh nghiệp. 
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7   ẩy m    các    t đ  g  â g ca  đời số g v t c ất, ti   t ầ  cho 

 gƣời  a  đ  g 
Đẩy mạnh việc tổ chức các hoạt động hỗ trợ, cải thiện đời s ng vật chất và 

tinh thần cho người lao động, tập trung vào lao động làm công việc giản đơn, lao 

động ngoại tỉnh làm việc trong các khu công nghiệp. Tổ chức rộng rãi các hoạt 

động văn hóa thể dục thể thao, vui chơi giải trí lành mạnh, tổ chức tham quan du 

lịch,… Phát triển các hoạt động “Tết sum vầy”; “Mái ấm công đoàn”; Chương 

trình phúc lợi đoàn viên, người lao động.  

           P   T Ự       

1. Kinh phí thực hiện Kế hoạch được b  trí trong kế hoạch ngân sách hàng 

năm của các cơ quan, địa phương theo phân cấp ngân sách nhà nước hiện hành. 

2. Huy động nguồn kinh phí từ các chương trình, dự án, đề án liên quan và 

sự hỗ trợ của tổ chức, cá nhân (nếu có). 

    T       T Ự       

 1  P ò g La  đ  g - T ƣơ g bi   và Xã   i 

 Chủ trì, ph i hợp với Liên đoàn Lao động thị xã tăng cường hướng dẫn, hỗ 

trợ các hoạt động ký kết thỏa ước lao động tập thể bảo đảm thực chất; thương 

lượng, thỏa thuận về tiền lương, tiền thưởng và các chế độ khuyến khích khác. 

 Ph i hợp với Liên đoàn Lao động, các cơ quan chức năng đẩy mạnh công 

tác tuyên truyền, phổ biến các quy định về pháp luật lao động. 

 Tăng cường ph i hợp, tích hợp thông tin dữ liệu giữa các cơ quan liên quan 

để phục vụ công tác quản lý nhà nước về quan hệ lao động. Tổ chức t t công tác 

thông tin, dự báo, kết n i cung - cầu và phát triển thị trường lao động. 

Tham mưu Ủy ban nhân dân thị xã chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác 

quản lý nhà nước về lao động, việc làm, dạy nghề. 

2. Phòng Tài chính -  ế    c  

 Trên cơ sở dự toán đề nghị của các cơ quan, đơn vị và khả năng cân đ i 

ngân sách thị xã, thẩm định, tham mưu UBND thị xã kinh phí thực hiện Kế hoạch. 

3.  ả   iểm xã   i t ị xã 

 Tăng cường công tác tuyên truyền các chính sách BHXH, BHYT, BHTN, 

nhất là quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của người tham gia. Đẩy mạnh cải cách 

thủ tục hành chính, hướng tới mục tiêu, lộ trình thực hiện BHXH cho người lao 

động, BHYT toàn dân. 

Ph i hợp với các đơn vị liên quan thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra, 

hướng dẫn các doanh nghiệp trên địa bàn thực hiện đúng các chế độ về BHXH, 

BHYT, BHTN theo quy định của pháp luật; đồng thời giải quyết kịp thời các chế 

độ bảo hiểm cho đ i tượng theo quy định của pháp luật. 

 4. Trung tâm Vă   óa - T ô g ti  và T ể t a  

 Tăng cường tuyên truyền phổ biến trên các phương tiện truyền thông đại 

chúng các văn bản hướng dẫn thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn, Luật 

Bảo hiểm xã hội, bảo đảm thông tin chính xác, đầy đủ, kịp thời. 

 5. Công a  t ị xã 

 Chủ động nắm tình hình, phát hiện và xử lý kịp thời các hoạt động lợi dụng 

đình công để kích động, lôi kéo người lao động đình công bất hợp pháp; không để 

các phần tử xấu lợi dụng để lôi kéo, kích động gây phức tạp về an ninh, trật tự trên 
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địa bàn; xử lý nghiêm những đ i tượng lợi dụng, lôi kéo, kích động, ép buộc người 

lao động ngừng làm việc, đình công, gây r i an ninh trật tự. Tổ chức tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật và xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ 

qu c trong cơ quan, doanh nghiệp. 

 6   ề  g ị Liê  đ à  La  đ  g t ị xã 

 Chú trọng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn, nhất là thực 

hiện chức năng đại diện công đoàn trong đ i thoại, thương lượng, giải quyết tranh 

chấp lao động, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; 

Kịp thời ph i hợp với các ngành chức năng giải quyết tranh chấp lao động, đình 

công. 

 Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động và phát triển đoàn viên công 

đoàn; đẩy mạnh việc thành lập tổ chức công đoàn tại các doanh nghiệp.  

 Ph i hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc xây dựng 

các mô hình đ i thoại giữa người sử dụng lao động và người lao động trong doanh 

nghiệp. Thường xuyên trao đổi, đ i thoại với công nhân, người lao động, kịp thời 

nắm bắt, dự báo tình hình tư tưởng, định hướng dư luận xã hội. 

Thực hiện quyền và trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong việc khởi kiện 

ra tòa án đ i với các hành vi vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội của người sử 

dụng lao động, gây ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động.  

 7.  y ba    â  dâ  các xã,   ƣờ g 

 Đẩy mạnh công tác vận động tuyên truyền phổ biến pháp luật lao động đến 

với người sử dụng lao động, người lao động và nhân dân trên địa bàn; theo dõi, 

kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động đ i với các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ 

hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân,… có sử dụng lao động tại địa bàn.  

8.  ác d a    g iệ  trê  địa bà  t ị xã 

 Thực hiện t t các quy định của pháp luật về tuyển lao động, hợp đồng lao 

động, trả lương, thưởng, trích nộp BHXH, BHYT, BHTN, trích nộp kinh phí công 

đoàn và thực hiện các chế độ, nghĩa vụ khác theo quy định, không để xảy ra các 

trường hợp vi phạm về pháp luật lao động; thực hiện nghiêm túc các quy định về 

xây dựng thang lương, bảng lương, định mức lao động, thỏa ước lao động tập thể, 

nội quy lao động, quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. 

 Hỗ trợ tạo điều kiện thành lập tổ chức công đoàn cơ sở, hoạt động theo đúng 

quy định của pháp luật và điều lệ; ph i hợp với các tổ chức đoàn thể và các cơ 

quan chức năng liên quan chăm lo cải thiện đời s ng vật chất và tinh thần cho 

người lao động, cải thiện điều kiện làm việc và chất lượng bữa ăn ca cho người lao 

động, giải quyết các tranh chấp lao động ngay tại doanh nghiệp khi mới phát sinh 

theo đúng quy định. 

           Á   Á  

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, tình hình thực tế của địa phương và nội dung 

Kế hoạch này, UBND các xã, phường và các cơ quan, ban, ngành, đơn vị có liên 

quan chủ động xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện tại đơn vị, địa phương 

trước ngày 15/6/2023; báo cáo kết quả thực hiện về UBND thị xã (qua Phòng Lao 

động - Thương binh và Xã hội) trƣớc  gày 30/11 để tổng hợp. 
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 Quá trình triển khai thực hiện, nếu có phát sinh vướng mắc, các đơn vị báo 

cáo UBND thị xã (qua Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội) để được hướng 

dẫn cụ thể./. 

Nơi nhận:                      
-  ở Lao động - TB&XH; 

- Các đơn vị nêu tại mục IV; 

- CVP, các PCVP, CVVX; 

- Lưu  VT, LĐTBXH. 

T                   

 T      TỊ   

P Ó     TỊ   
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